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Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад № 12» 

городского округа ЗАТО Фокино

1. Внести дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «ЦРР - 
детский сад № 12» городского округа ЗАТО Фокино

1.1. Пункт 2.1.10. Дополнить пунктом: ф

«2.1.10.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, избранных по 
конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.».

(

1.2. Раздел «Режим работы и время отдыха» пункт 6.17. Дополнить следующими 
подпунктами:

«6.17.1. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 
отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в о тпуске по беременности и 
родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.».

«6.17.2. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода 
за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы^ 
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 
каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 
порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 



указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации.».

«6.17.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.».

«6.17.4. Работникам, прошедшим вакцинацию против короновирусной инфекции (COVID 
-19) предоставляются оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 2 календарных дня 
в необходимый для работника период на основании их заявления и при предъявлении 
сертификата о прививке или выписки о вакцинации с портала Госуслуг, а также на 
основании приказа заведующего. Исходя из положений статей 8.22,41 Трудового кодекса 
РФ условия и порядок предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам, 
прошедших вакцинацию от короновирусной инфекции, устанавливаются с учётом 
финансово-экономического положения работодателя.».
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