


 

 

Предметом деятельности «ЦРР – детского сада № 12» является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Эти цели и задачи реализуются в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, восприятия 

художественной литературы и фольклора, самообслуживания и элементарно-бытового 

труда, конструирования, изобразительной деятельности, музыкальной, двигательной. 

Режим работы: 12 – часовой (с 07:30 до 19:30), длительность пребывания детей в 

основной группе с 7.30 – 18.18, в дежурной группе с 18.18 – 19.30. Пятидневная рабочая 

неделя, выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни.  

Аналитическая часть. 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в «ЦРР – детский сад №12» организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года «ЦРР – детского сада № 12» 

функционирует в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи», а с 01.03.2021г. – дополнительно с требованиями СанПин 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной инновационной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

           Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «ЦРР - 

детский сад №12» провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, 

заместителя заведующего по ВР и воспитателей. Результаты: 

 утвердили новую основную Образовательную программу дошкольной 

образовательной организации муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад №12» 

городского округа ЗАТО Фокино (далее — ООП ДО), разработанную на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 организовали обучение педагогических работников и управленческих кадров 

по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Численность воспитанников в конце декабря 2023 года составила 252 детей в возрасте 

от 1 года до 7 лет - в учреждении функционировало 12 групп общеразвивающей 

направленности дневного пребывания детей. Из них: 

1) 1 группа разновозрастная общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 

1 года до 1,5 лет -15 детей. 

2) 1 группа общеразвивающей направленности для детей 1,5 до 2 лет –19 детей. 



 

 

3) 2 группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 2 до 3 лет – 39 

детей. 

4) 2 группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 3 до 4 лет – 40 

детей. 

5) 2 группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 4 до 5 лет - 47 

детей. 

6) 2 группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 5 до 6 лет – 43 

ребёнка. 

7) 2 группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 6 до 7 лет -   49 

детей. 

     За 2023 учебный год списочный состав дошкольников составил: 252 ребёнка. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021г. «ЦРР – детский сад № 12» реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования.я  

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в «ЦРР – детский сад № 12», что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 08.01.2024 года. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы «ЦРР – детский сад № 

12» — проводить к году Семьи спортивные мероприятия, ярмарки на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы 

на второе полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 206 82 % 

Неполная с матерью 45 18 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 1 0,3 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 81 32 % 

Два ребенка 102 40 % 

Три ребенка и более 69 27 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в «ЦРР – детский сад № 12». 

Дополнительное образование 

В 2023 году в «ЦРР – детский сад № 12» дополнительные общеобразовательные 

программы реализовывались по трём направлениям: естественно-научному, социально-

педагогическому и физкультурно-спортивному. Источник финансирования: физические лица. 



 

 

Подробная информация в таблице: 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1 Естественно-научное: 

1.1 «Ментальная 

арифметика» 

Группа 4-7 лет 46 46 - + 

2 Социально-педагогическое: 

2.1 «Играем – речь 

развиваем» 

Группа 4-7 лет 30 30 - + 

2.2 «АБВГДейка» Группа 5-7 лет 78 77 - + 

3 Физкультурно-спортивное: 

3.1 «ГТОшки» Группа 5-6 лет 14 14 - + 

3.2 «Здоровейки» Группа 5-6 лет 15 15 - + 

               Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно т.к. воспитанники 

младшего дошкольного возраста не получают дополнительного образования, ввиду отсутствия 

программ по дополнительному образованию в ДОУ для детей до 4-х лет. С 2024 года детский 

сад планирует с 1 сентября начать реализовывать новые программы дополнительного 

образования для детей младшего дошкольного возраста.  

             С целью выполнения образовательных задач Программы ДОУ (требование 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) и 

инновационной программы «От рождения до школы»): «учет региональной специфики», 

«обеспечение развития основ патриотизма», «воспитания на основе традиционных российских 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей», с 01.09.2024 года начнет 

реализовываться программа по естественно-научной направленности «Путешествие в страну 

лекарственных растений». По предварительным планам источником финансирования будут 

средства родителей воспитанников. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление «ЦРР – детский сад №12» городского округа ЗАТО Фокино 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом МБДОУ 

«ЦРР – детский сад № 12» городского округа ЗАТО Фокино.   

Управление «ЦРР – детский сад №12» строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в «ЦРР – детский сад №12». 

Наименование 

органа 

Компетенция 

Заведующий  - осуществление общего руководства (управление) всеми направлениями 

деятельности Учреждения в соответствии с его Уставом, законодательством 

РФ, Приморского края и нормативными правовыми актами городского 

округа ЗАТО Фокино; решение учебно-методических, административных, 
финансовых, хозяйственных и иных вопросов, возникающих в процессе 



 

 

деятельности Учреждения; 

 - без доверенности представление интересов Учреждения в судах общей и 

специальной юрисдикции, во взаимоотношениях с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, гражданами и 

юридическими лицами; выдача доверенности работникам Учреждения; 

 - заключение договоров, в том числе трудовых, за исключением сделок, 

возможными последствиями которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению; 

- открытие в установленном порядке лицевых счетов в Управлении 

Федерального казначейства по Приморскому краю, распоряжение 

имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных 

законодательством и Уставом; подписание документов, служащих 

основанием для выдачи денег, товарно-материальных и других ценностей; 

выдача доверенности; 

- издание приказов и дача распоряжения, обязательных для исполнения 

всеми работниками Учреждения;  

 - утверждение правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

инструкций работников, инструкций по технике безопасности, пожарной 

безопасности, иных локальных нормативных актов Учреждения; 

- распределение учебной нагрузки, установление заработной платы 

работникам Учреждения на основе отраслевой системы оплаты труда; 

 - осуществление подбора, приема на работу и расстановку педагогических 

кадров и обслуживающего персонала; 

 - назначение ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности и пожарной безопасности в учебных и подсобных 

помещениях Учреждения; 

 - проведение занятий, совещаний, инструктажей, иных действий со всеми 

работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 

 - распределение обязанностей между работниками Учреждения, временное 

делегирование своих полномочий; 

 - увольнение с работы, применение взыскания и поощрение работников 

Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в 

установленном порядке представление сотрудников к поощрениям и 

награждению наградами городского округа ЗАТО Фокино, органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, Законодательного 

Собрания Приморского края, Губернатора Приморского края, 

государственными наградами Российской Федерации, присвоению 

почетных званий; 

 -  утверждение структуры и штатного расписания Учреждения; 

 - приостановление решения коллегиальных органов Учреждения, принятых 

с нарушением установленной компетенции, законодательства Российской 

Федерацией и Устава МБДОУ «ЦРР – детский сад № 12».  

Общее собрание 

работников 

 - обсуждение Устава Учреждения, вносимых в него изменений и 

дополнений; 

 - обсуждение и принятие проекта Коллективного договора, заслушивание 

администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора; 

 - определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам Учреждения, избрание половины численного состава её членов; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 



 

 

избрание полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора; 

 - принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку; 

 - рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работников 

Учреждения для представления к поощрению и награждению наградами 

городского округа ЗАТО Фокино, Приморского края, Российской 

Федерации, к присвоению почетных званий. 

 - внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

 - разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения, в том 

числе правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, проекта 

ежегодного плана деятельности, положений, регламентирующих 

самостоятельную хозяйственную деятельность Учреждения, материального 

стимулирования работников; 

 - заслушивание отчётов о работе заведующего Учреждением, заместителя 

заведующего по ВР и других работников; 

 - внесение предложений по совершенствованию работы администрации 

учреждения; 

 - знакомство с итоговыми документами по проверке Учредителем и 

контрольными надзорными органами деятельности Учреждения, 

заслушивание отчётов о мероприятиях по устранению недостатков в её 

работе. 

Педагогический 

совет 

 - использование и совершенствование методик образовательного процесса 

и образовательных технологий; 

 - разработка и принятие компонента образовательной организации 

дошкольного образования, образовательных программ и учебных планов; 

 - организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

 - утверждение по предложению председателя Педагогического совета, 

секретаря Педагогического совета, в функциональные обязанности 

которого входит документационное обеспечение (оформление) 

деятельности Педагогического совета; 

 - обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения; 

 - рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

кадров; 

 - выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического 

опыта; 

 - рассмотрение и принятие локальных нормативных актов, 

регламентирующих образовательную и оздоровительную деятельность 

Учреждения, внесение предложений по изменению или дополнению Устава 

Учреждения; 

 -  заслушивание отчетов заведующего Учреждением о создании условий 

для реализации образовательных программ. 

Профсоюзный 

комитет 

-Ведёт коллективные переговоры, заключает коллективный договор с 

работодателем на уровне ДОУ, содействует его реализации. 

-Принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным 

нормативным правовым актам, затрагивающим социально-трудовые права 

педагогических и других работников, а также по вопросам социально-



 

 

экономической политики, формирования социальных программ на уровне 

ДОУ и другим вопросам в интересах работников ДОУ. 

- Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда и здоровья. 

- Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда и здоровья. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности «ЦРР – 

детский сад №12».  

                              III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

 Диагностические карты на освоение основной образовательной программы 

дошкольного образования детьми каждой возрастной группе разработаны в соответствии с 

ФГОС ДО. Автором-составителем их является Верещагина Наталья Валентиновна - кандидат 

психологических наук. Карты включают структурированный в таблицы диагностический 

материал, направленный на оценку качества освоения образовательных областей, уровня 

развития целевых ориентиров детского развития. Так, результаты качества освоения ООП  

ЦРР  – детский сад №12 на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

 

Уровень 

развития целевых 

ориентиров детского 

развития и качество 

освоения 

образовательных 

областей 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

62 25 138 55 52 20 252ч. 80 

               В мае 2023 года педагоги «ЦРР – детский сад №12» проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 51 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

              Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в «ЦРР – детский сад №12».  

               В октябре 2023 года состоялся семинар по преемственности «Школа – детский сад» в 

МБОУ гимназии № 259, на котором присутствовали все педагоги воспитанников 

подготовительных групп 2022-2023 у.г. Учителя отметили высокий уровень подготовленности 

к школе выпускников «ЦРР – детский сад № 12». Учителя рекомендовали обратить особое 

внимание на развитие у детей читательской грамотности, т.к. в школе активно внедряется 

данное направление в образовательный процесс. 



 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 
В основе образовательного процесса в «ЦРР – детский сад № 12» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

В режиме дня предусмотрено время для проведения занятий. Время проведения 

занятий, их продолжительность, длительность перерывов, суммарная образовательная 

нагрузка для детей определяются СанПиН 1.2.3685-21. 

Продолжительность занятий составляет: 

 в группах с детьми от 1 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

как деятельность, направленное на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом самостоятельно. Занятие является формой организации 

обучения, наряду с экскурсиями, дидактическими играми, играми-путешествиями и другими. 

Оно может проводиться в виде образовательных ситуаций, тематических событий, проектной 

деятельности, проблемно-обучающих ситуаций, интегрирующих содержание образовательных 

областей, творческих и исследовательских проектов и так далее. В рамках отведенного 

времени педагог может организовывать образовательную деятельность с учетом интересов, 

желаний детей, их образовательных потребностей, включая детей дошкольного возраста в 

процесс сотворчества, содействия, сопереживания. 

При организации занятий педагог использует опыт, накопленный при проведении 

образовательной деятельности в рамках сформировавшихся подходов. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

           В 2023 году в «ЦРР – детский сад № 12» не поступило ни одного воспитанника, ранее 

проживавшего на бывших территориях Украины, поэтому в адаптации дети такой категории 

не нуждались. 

           «ЦРР – детский сад № 12» не реализует для детей с ОВЗ программы дополнительного 

образования в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629, так как ДОУ не посещают 

воспитанники с ОВЗ.  

             Дети, получившие рекомендации о необходимости обучения по адаптированным 

программам переводятся в специализированное дошкольное учреждение МБДОУ «Детский 

сад №1» городского округа ЗАТО Фокино. 



 

 

С 01.09.2023 года «ЦРР – детский сад № 12» приступил к использованию информационно-

коммуникационной образовательной платформы «Сферум» с использованием российского 

мессенджера – VK Мессенджер – Приказ Министерства образования Приморского края № 23а 

– 662 от 03.05.2023г. - с целью формирования единой коммуникационной среды и обеспечения 

информационной безопасности в образовательной среде для всех участников 

образовательного процесса. Так, с помощью «Сферум» педагоги и родители могут: 

 просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

 создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты 

и видеоконференции; 

 проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров 

и комментирования; 

 направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного процесса. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

«ЦРР – детский сад № 12» укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 61 человек. Педагогический коллектив «ЦРР – детский 

сад № 12» насчитывает 20 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 13/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 4/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

−первую квалификационную категорию – 1 педагог. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 27 работников «ЦРР – детский 

сад № 12», из них 20 педагогов.  

Диаграммы с характеристиками кадрового состава «ЦРР – детский сад № 12»: 
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              По итогам 2023 года «ЦРР – детский сад № 12» перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 23 педагогических работников «ЦРР – детский сад № 12»  

все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их 

должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

               В 2022 году приняли на должность воспитателя молодого дипломированного 

специалиста, успешно освоившего обучение по образовательной программе среднего 

профессионального образования по направлению 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах» и прошедшего профессиональную переподготовку по программе «Воспитание детей 

дошкольного возраста». Педагогу предоставлены меры социальной поддержки как 

педагогическому работнику муниципальной образовательной организации Приморского края. 

               Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 - XII краевая выставка декоративно-прикладного творчества детей и юношества «РАДУГА 

ТАЛАНТОВ» на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества» городского округа ЗАТО Фокино 

(МБОУ ДО ДДТ). 

 - Городской семинар «Преемственность дошкольного и начального обучения в условиях 

внедрения ФОП и ФГОС: актуальные проблемы и пути решения». 

     - Городской семинар на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад № 12» городского округа ЗАТО Фокино 

«Создание условий для укрепления здоровья детей и их физического развития в соответствии с 

требованиями ФОП ДО». 

- Городской семинар на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №13» ГО ЗАТО город Фокино (п. Дунай) 

«Гендерное воспитание дошкольников условиях детского сада, посредством различных видов 

деятельности. Этикет» 
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 - Городской семинар на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №2 «Светлячок» ГО ЗАТО Фокино «Здоровьесбережение как 

приоритетная задача развития и воспитания ребенка в ДОУ».  

           В 2023 году ЦРР – детский сад № 12 активно сотрудничал с негосударственным 

образовательным частным учреждением организации дополнительного профессионального 

образования «Актион» в рамках образовательной и методической работы. Педагоги Детского 

сада: 

 - обучились на курсах повышения квалификации по теме: «ФОП ДО: изменения в 

образовательной программе, работа с родителями и обязательные педтехнологии». 

 VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В ЦРР – детский сад № 12 библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП ДО. 

            В 2023 году «ЦРР – детский сад № 12» пополнил учебно-методический комплект 

к федеральной образовательной программе дошкольного образования: 

1) «Открытия». Примерная основная образовательная программа дошкольного образования 

(пилотный вариант) / под ред. Е.Г.Юдиной. - МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015. 

2)Методические рекомендации к основной образовательной программе дошкольного 

образования «Открытия» / Под ред. Е.Г.Юдиной. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2017. 

3) Превращения. Развитие диалектического мышления в детском саду: Методическое пособие 

для работы с детьми 3-7 лет / Под ред. О.А.Шиян. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2022. 

4) Современный детский сад: Универсальные целевые ориентиры дошкольного образования: 

Методическое пособие / Под ред.. О.А.Шиян. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2022. 

5)  Комплексная образовательная программа дошкольного образования «Мир открытий» / 

Л.Э.Абдуллина, О.В.Бережнова, Т.Н.Богуславская и др.; науч.рук.Л.Г.Петерсон; под 

ред.Л.Г.Петерсон, И.А.Лыковой. – Москва: Просвещение, 2023. 

6) Педагогическая диагностика к комплексной образовательной программе дошкольного 

образования «Мир открытий». Методическое пособие. / Автор-составитель Трифонов Е.В. // 

Научный руководитель Л.Г.Петерсон / Под общей редакцией Л.Г. Петерсон, И.А.Лыковой. – 

М.: Издательский дом «Цветной мир», 2016. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием в полной мере. 

Информационное обеспечение ЦРР – детский сад № 12 включает: 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В ЦРР – детский сад № 12 учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 



 

 

В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры ЦРР – 

детский сад № 12 выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных 

представителей) заменить проектор мультимедиа на интерактивную панель в музыкальном 

зале. Закупку панели запланировали на первое полугодие 2024 года. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В «ЦРР – детский сад № 12» сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 12; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

- кабинет учителя-логопеда – 1; 

 - кабинет дополнительного образования – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− процедурная – 1; 

− изолятор – 1. 

- комната отдыха для технического персонала – 1. 

12 детских групповых комнат в соответствии возрастным категориям детей оснащены 

необходимой мебелью. 

В 2023 году приобретены:  

1) «Диван «Волна с аппликацией» - 1шт. 

2) Подушка напольная «Солнышко» (гранулы и поролон) – 13шт. 

3) Подушка напольная «Солнышко» (гранулы и поролон) – 1шт. 

4) «Манеж овальный разборный» (мягкое дно) манеж – 1шт. 

5) «Дидактический столик» (малыш) – 1 шт. 

6) «Гонка» (большая) игрушка напольная – 1шт. 

7) «Зайка» каталка  - 1 шт. 

8) «Грузовик большой» каталка – 1шт. 

9) «Китенок» горка – 1 шт. 

10) «Мишка» качалка – 1 шт. 

11) «Дидактическое дерево 3 сезона» игрушка напольная дидактическая из 2-х частей 

– 1шт. 

12) «Кит» игрушка напольная дидактическая игрушка – 1шт. 

13) «Колыбелька» игровой набор комплект (4 элемента) – 1шт. 

14) Палас «Цветочная полянка» Состав Полиамид – 4шт. 

15) Блюдце-тазик фарфоровое «Весёлый колобок» - 200 шт.  

16) Ковер Акварель 4*6 – 1шт. 

17) Кровать детская. Цвет белый – 15шт. 

18) Матрас ватный, размер 60х140 см, микрофибра – 10шт. 

19) Кроватка 1430*660*600, боковина желты, спинка оранжевый – 25шт. 

20) Полотеничница – 30шт. 

21) Обучение воспитателей по программе «ФОП ДО: изменения в образовательной 

программе, работа с родителями и обязательные педтехнологии» -30 курсов. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 



 

 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году «ЦРР – детский сад 12» провел косметический ремонт  12 групповых 

помещений, помещение пищеблока, складские помещения, прачечные, коридор цокольного 

этажа, медицинского кабинета. На территории ДОУ установлена метеоплощадка для 

наблюдения за погодой с детьми во время прогулки, для развития музыкальных способностей 

установлена музыкальная площадка. 

Материально-техническое состояние «ЦРР – детского сада № 12» и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

             Была проведена первичная оценка степени соответствия РППС «ЦРР – детский сад 12» 

требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме 

от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой 

ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

            В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты 

показывают хорошую степень соответствия РППС «ЦРР – детский сад 12» требованиям 

законодательства и потребностям воспитанников. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

80 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению, все выпускники зачислены в школы 

городского круга ЗАТО Фокино. В течение года воспитанники «ЦРР – детский сад № 12» 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 09.01.2023 по 13.01.2023 проводилось анкетирование через GoogleForms 167 

родителей на выявление удовлетворенности работой дошкольного образовательного 

учреждения ЦРР – детский сад № 12, в ходе которого получены следующие результаты: 

Доля получателей услуг, в системе получающих информацию о: 

1) целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания ребёнка – 150 чел. – 90%; 

2) режиме работы ДОУ (часы работы, праздники, нерабочие дни) – 163 чел. - 98%; 

3) питании (меню) – 118 чел. – 71 %. 

4) В ДОУ проводится работа по адаптации детей – 136 чел. - 81%. 

5) Воспитатели обсуждают с родителями вопросы, касающиеся жизни ребёнка в ДОУ – 161 

чел. - 96%. 

6) Родители получают информацию о жизни и об успехах ребенка в ДОУ – 155 чел. - 93%. 

7) Сотрудники ДОУ интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей – 104 чел. 

62%. 

8) Доля получателей услуг, чьим детям нравится посещать ДОУ – 159 чел. – 95 %. 

9) Доля получателей услуг, которые испытывают тревожность, опасение за состояние 

здоровья его ребёнка, его самочувствие – 32 чел - 19 %. 

10) Доля получателей услуг, интересующиеся тем, чем занимается ребёнок в группе – 165 чел. 

- 99 %. 

11) Доля получателей услуг, по мнению которых педагоги учитывают индивидуальные 

способности каждого ребёнка – 140 чел. - 84 %. 

12) Довольны отношением воспитателя к ребёнку – 157чел. – 94 %. 



 

 

13) Довольны отношением к ребёнку других детей – 146 чел. - 93%. 

14) Довольны взаимоотношением воспитателей с ними – 152 чел. - 91%. 

15) Довольны условиями содержания ребёнка в группе – 158 чел. - 95 %. 

16) Довольны успехами своего ребёнка – 160 чел. - 96 %. 

17) Довольны воспитанием ребёнка – 154 чел. - 92 %. 

18) Довольны психоэмоциональным состоянием ребёнка – 153 чел. - 92 %. 

19) Довольны питанием – 135 чел. – 81%. 

20) Доля получателей услуг, которой нравится территория детского сада – 128 чел. - 77 %. 

21) Доля получателей услуг, которая удовлетворена работой персонала детского сада – 154 

чел. - 92%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг – 89%. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 252 

в режиме полного дня (8–12 часов) 252 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 73 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек           179 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 252 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0 %) 



 

 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 36 

Общая численность педагогических работников, в том числе 

количество педагогических работников: 

человек 20 

с высшим образованием 7 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

7 

средним профессиональным образованием 13 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

13 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

15 (75%) 

с высшей 9 (45%) 

первой 6 (30%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (15%) 

больше 30 лет 3 (15%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (10 %) 

от 55 лет 7 (35%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

23 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

человек 

(процент) 

23 (100%) 



 

 

таких работников 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

1/13 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2,8 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 247,8 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что ЦРР – детский сад № 12 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требованиям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

ЦРР – детский сад № 12 укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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